
	

	

	

	

	

	

	

	

LIETUVOS	KREPŠINIO	
STRATEGIJA	2025–2032	m.	

	 	

Patvirtinta: LK VK 2025-11-21 posėdyje 

Nutarimas Nr. 2025/13-02 

 



	

	

LIETUVOS	KREPŠINIO	STRATEGIJA	2025–2032	m.	
	

I. Santrauka	

2025–2032	m.	laikotarpiu	Lietuvos	krepšinis	susidurs	su	dviem	priešingomis	
tendencijomis:	

• Sportine	prasme	–	Lietuva	išlieka	pasaulinio	lygio	krepšinio	šalimi	(6–2	balansas	
FIBA	Pasaulio	taurėje	2023	m.,	pergalė	prieš	JAV,	stabilus	dalyvavimas	elito	
varžybose,	5	vieta	EuroBasket	2025).	

• Demografiškai	ir	ekonomiškai	–	prognozuojamas	~20	%	gyventojų	ir	~30	%	
darbingo	amžiaus	gyventojų	sumažėjimas	per	25	metus,	vidutinis	BVP	augimas	iki	
2030	m.	~2,3	%	per	metus,	didelė	dalis	biudžeto	numatoma	gynybai	



	

	

Tuo	pačiu	Lietuva	taps	viena	iš	FIBA	Women’s	EuroBasket	2027	šeimininkių	(kartu	su	
Belgija,	Suomija	ir	Švedija)–	tai	unikali	proga	sustiprinti	Lietuvos,	kaip	krepšinio	šalies,	
įvaizdį	ir	ypač	moterų	krepšinį.	

Strategija	remiasi	gerąja	tarptautine	praktika	kuri	orientuojasi	į	dalyvavimą,	vystymą,	
infrastruktūrą,	partnerystes	ir	tvarumą.	

	

II. 	Strateginis	kontekstas	

Sportiniai	pasiekimai	

• Vyrų	rinktinė	–	nuolatinė	FIBA	ir	Europos	elito	dalyvė,	sėkmingas	pasirodymas	
Pasaulio	taurėje	2023	m.	(6	pergalės,	2	pralaimėjimai,	įspūdinga	pergalė	prieš	JAV),	
2025	metų	Eurobasket	5	vieta,	taip	pat	solidus	komandinis	rezultatas.	

• Lietuvių	žaidėjai	–	stabiliai	aukštame	Eurolygos,	NCAA	ir	NBA	lygyje.	
• Jaunimo	rinktinės	–	nuosekliai	kovoja	dėl	medalių	Europoje.	



	

	

• 3x3	krepšinis	–	augantis	segmentas	su	geru	Lietuvos	potencialu.	

FIBA	renginiai	ir	kalendorius	

• FIBA	Women’s	EuroBasket	2027	–	dalis	rungtynių	vyks	Lietuvoje;	būtina	
išnaudoti	kaip	„inovacijų	ir	moterų	krepšinio	šuolio“	katalizatorių	

• Nuoseklus	dalyvavimas	FIBA	atrankose	(Pasaulio	taurė	2027,	EuroBasket	2029)	
užtikrins	aukštą	matomumą,	jei	bus	išnaudotas	komunikaciškai.	

Demografinės	ir	ekonominės	prielaidos	

• Numatomas	geografiškai	nevienodas	gyventojų	mažėjimas,	ypač	regionuose,	
jaunimo	(15–29	m.)	segmentas	jau	sumažėjo	beveik	28	%	per	dešimtmetį	

• Prognozuojamas	~2–2,5	%	metinis	BVP	augimas	iki	2030	
m.TheGlobalEconomy.com	–	tai	leidžia	planuoti	nuosaikų,	bet	stabilų	investavimą,	
tačiau	kartu	biudžetą	riboja	itin	aukšti	gynybos	prioritetai	



	

	

• Tai	reiškia,	kad	krepšinis	turi	tapti	labai	efektyviai	valdoma,	partnerysčių	
paremta	sistema,	su	dideliu	privačių,	savivaldos	ir	tarptautinių	projektų	
vaidmeniu.	

	

3.	Vizija,	misija	ir	vertybės	

Vizija	(iki	2032	m.):	

Lietuva	–	moderniausia	krepšinio	ekosistema	Europoje,	kuri	nepaisant	mažėjančios	
populiacijos	išlieka	pasaulio	elito	dalimi	ir	įkvepia	kiekvieną	vaiką	bent	kartą	gyvenime	
žaisti	krepšinį.	

Misija:	



	

	

Vienyti	visus	Lietuvos	krepšinio	dalyvius	–	vaikus,	trenerius,	klubus,	lygas,	verslą	ir	
savivaldą	–	į	tvarią,	skaidrią	ir	inovatyvią	sistemą,	užtikrinančią	masiškumą,	aukščiausius	
sportinius	rezultatus	ir	pozityvią	Lietuvos	reputaciją	pasaulyje.	

Pagrindinės	vertybės	

1. Sąžiningumas	ir	pagarba	–	skaidrumas,	etika,	pagarba	žaidėjams	ir	treneriams.	
2. Komandinė	vienybė	–	„viena	komanda,	vienas	tikslas“	principas	per	visą	piramidę	

(nuo	vaikų	iki	rinktinių).	
3. Inovacijos	ir	duomenys	–	sprendimai	priimami	remiantis	analitika,	ne	intuicija.	
4. Įtrauktis	–	krepšinis	visiems:	merginoms,	berniukams,	žmonėms	su	negalia,	

regionams,	diasporai.	
5. Tvarumas	–	finansinis,	organizacinis	ir	aplinkosauginis.	

	



	

	

4.	Strateginės	kryptys	iki	2032	m.	

Siūloma	6	krypčių	sistema	Dalyvavimas	ir	masiškumas:	

1. Talentų	ir	trenerių	vystymas		
2. Infrastruktūros	plėtra	
3. Tarptautinis	konkurencingumas	ir	rinktinės		
4. Valdymas,	partnerystės	ir	finansai		
5. FIBA	renginiai	ir	Lietuvos	krepšinio	prekės	ženklo	stiprinimas	

4.1. Dalyvavimas ir masiškumas 

Tikslas:	didinti	krepšinio	žaidžiančių	ir	krepšiniu	užsiimančių	žmonių	skaičių,	
kompensuojant	bendrą	gyventojų	mažėjimą.	

Pagrindinės	kryptys:	



	

	

• „Kiekvienas	vaikas	–	bent	kartą	aikštelėje“:	

• nacionalinė	programa	su	ŠMSM	ir	savivaldybėmis,	kad	1–6	klasėse	visi	
mokiniai	per	fizinio	ugdymo	pamokas	bent	semestrą	dalyvautų	krepšinio	
modulyje;	

• tikslas	–	95	%	pradinių	klasių	vaikų	bent	kartą	per	metus	dalyvauja	
organizuotose	krepšinio	veiklose	iki	2030	m.	

• Merginų	ir	moterų	dalyvavimo	šuolis	(link	EuroBasket	2027):	

• per	2025–2028	m.	–	padvigubinti	registruotų	mergaičių	iki	14	m.	skaičių;	
• atskira	„Girls	Hoops	LT“	programa	su	moterų	krepšinio	ambasadorėmis.	

	

• 3x3,	„sveikatingumo	krepšinis“	ir	mėgėjų	lygos:	

• plėsti	3x3	turnyrų	tinklą	regionuose;	



	

	

• skatinti	30+	ir	40+	amžiaus	grupes	kaip	sveikatingumo	ir	bendruomenės	
formatą.	

• Diasporos	įtraukimas:	

• vasaros	stovyklos	užsienio	lietuvių	vaikams;	
• mix	komandos	tarptautiniuose	turnyruose.	

Rodikliai	iki	2032	m.:	

• Registruotų	žaidėjų	skaičiaus	augimas	bent	+15	%,	nepaisant	bendro	gyventojų	
mažėjimo.	

• Moterų/merginų	dalis	–	ne	mažiau	kaip	35	%	visų	registruotų	žaidėjų.	
• Bent	50	%	savivaldybių	turi	nuolatines	mėgėjų	3x3	ar	5x5	lygas.	

	



	

	

4.2.	Talentų	ir	trenerių	vystymas	

Tikslas:	užtikrinti,	kad	nedidėjantis	ar	net	mažėjantis	vaikų	skaičius	būtų	kompensuotas	
labai	aukšta	ugdymo	kokybe.	

Pagrindinės	kryptys:	

• Vieninga	žaidėjo	kelio	(player	pathway)	sistema	nuo	U10	iki	rinktinių:	

• aiškūs	amžiaus	tarpsnių	techniniai	ir	taktiniai	standartai;	
• bendra	metodika	klubams,	sporto	mokykloms,	akademijoms.	

• Trenerių	profesionalizacija:	

• privalomos	licencijos	visiems	dirbantiems	oficialiose	varžybose;	
• nuolatinis	kvalifikacijos	kėlimas,	e-mokymai,	mentorystės	programos;	



	

	

• specializacija:	metodiškai	ruošiami	treneriai	merginų,	3x3,	U12	ir	pan.	
segmentams.	

• Oficialių	asmenų	(teisėjų,	sekretoriato,	techninių	delegatų)	plėtra	ir	
išlaikymas	–	atskira	„Officials	LT	2032“	programa,	remiantis	Australijos	modeliu,	
kuris	kaip	prioritetą	įvardija	teisėjų	augimą	ir	išlaikymą	

• Duomenų	ir	analitikos	integracija:	
o žaidėjų	ir	komandų	performanso	analitika,	fizinių	testų	bazės,	skautingo	

sistemos.	

Rodikliai	iki	2032	m.:	

• Licencijuotų	trenerių	skaičius	išauga	bent	+30	%;	
• Bent	50	%	trenerių	reguliariai	dalyvauja	kasmetinėse	kvalifikacijos	kėlimo	

programose;	
• Lietuvos	jaunimo	rinktinės	kasmet	patenka	į	TOP	6	Europoje	bent	dviejose	

amžiaus	grupėse.	



	

	

	

4.3.	Infrastruktūra	ir	vietos	žaisti	

Tikslas:	sudaryti	sąlygas	krepšinį	žaisti	arti	namų,	saugiose	ir	kokybiškose	erdvėse,	
nepaisant	demografinių	pokyčių.	

Pagrindinės	kryptys:	

• Nacionalinis	krepšinio	arenų	ir	salių	auditas		

• inventorizuoti	visus	krepšinio	objektus	(salės,	lauko	aikštelės,	3x3	
aikštynai);	

• prioritetizuoti	investicijas	regionuose,	kuriuose	trūksta	salių	ar	jos	
energetiškai	neefektyvios.	

• EuroBasket	Women	2027	kaip	infrastruktūros	katalizatorius:	



	

	

• Kasmet	atnaujinti	bent	2–3	pagrindinius	objektus	iki	FIBA	standartų;	
• numatyti	jų	panaudojimą	po	turnyro	(klubai,	jaunimas,	3x3,	renginiai).	

• Modernizacija	ir	tvarumas:	

• energetiškai	efektyvūs	sprendimai	(LED,	šildymo/vėsinimo	sistemos),	
• universalus	pritaikymas	žmonėms	su	negalia.	

• Mikro-infrastruktūra	–	nauji	modernūs	lauko	krepšinio	centrai	(su	3x3	
aikštelėmis,	apšvietimu,	danga)	bent	didžiuosiuose	miestuose	ir	regionų	centruose.	

Rodikliai	iki	2032	m.:	

• Užbaigtas	nacionalinis	krepšinio	infrastruktūros	žemėlapis	ir	atnaujinimo	
planas	iki	2027	m.	

• Bent	+20	%	salių/aikštelių	atnaujinta	pagal	saugumo	ir	prieinamumo	standartus.	
• Ne	mažiau	kaip	10	modernių	3x3	centrų	visoje	Lietuvoje.	



	

	

	

4.4.	Tarptautinis	konkurencingumas	ir	rinktinės	

Tikslas:	išlaikyti	Lietuvos,	kaip	medalius	laiminčios	krepšinio	šalies,	statusą,	nepaisant	
demografinių	iššūkių.	

Pagrindinės	kryptys:	

• Tikslai	rinktinėms:	

• vyrų	rinktinė	–	bent	2	medaliai	(EuroBasket	/	Pasaulio	taurė	/	Olimpiada)	
iki	2032	m.;	

• moterų	rinktinė	–	patekimas	į	EuroBasket	2027	ir	2031	ketvirtfinalius,	
bent	kartą	–	į	pusfinalį;	

• 3x3	rinktinės	–	nuolatinis	dalyvavimas	pasaulio	serijose	ir	olimpinėse	
atrankose.	



	

	

• Individualių	talentų	plėtra:	

• sistemingas	darbas	su	perspektyviais	žaidėjais	(NBA,	Eurolyga,	WNBA,	
NCAA);	

• tarptautinių	akademijų	ir	universitetų	partnerystės.	

• Moterų	rinktinių	programa	–	atskiras	ilgalaikis	projektas,	kurio	viršūnė	–	
sėkmingas	pasirodymas	EuroBasket	Women	2027	namuose.	
	

• Psichologinė	ir	socialinė	parama	(ypač	kontekste	informacinių	atakų	ir	viešų	
kaltinimų):	

• aiški	etikos	politika,	skaidrūs	tyrimų	protokolai,	komunikacijos	standartai.	

Rodikliai	iki	2032	m.:	

• Bent	2	medaliai	vyrų	rinktinei;	
• Bent	1	TOP	4	pozicija	moterų	rinktinei;	



	

	

• Bent	2	Lietuvos	žaidėjos	WNBA	arba	aukščiausiuose	Europos	klubuose.	

	

4.5.	Valdymas,	partnerystės	ir	finansai	

Tikslas:	sukurti	skaidrią,	vieningą,	duomenimis	grįstą	krepšinio	valdymo	ekosistemą.	

Pagrindinės	kryptys:	

• Šiuolaikinė	sporto	valdysena:	

• aiški	LK	/	lygų	/	klubų	atsakomybių	matrica;	
• atviri	konkursai,	interesų	konfliktų	valdymo	taisyklės.	

• Komercija	ir	tvarūs	finansai:	



	

	

• pajamų	diversifikacija	(rėmėjai,	licencijavimas,	tarptautiniai	projektai,	
renginiai);	

• aiški	dalies	pajamų	reinvestavimo	į	vaikų,	trenerių	programą	taisyklė.	

• Duomenų	ir	IT	sistemos:	

• vieninga	registracijos	platforma	žaidėjams,	treneriams,	teisėjams;	
• dalyvavimo,	traumų,	rezultatų,	infrastruktūros	duomenų	bazės.	

• Savivaldos	ir	verslo	partnerystės:	

• krepšinis	kaip	„sveikos	gyvensenos	ir	bendruomenių	stiprinimo“	partneris	
savivaldybėms;	

• bendri	projektai	su	universitetais	(mokslo	tyrimai,	sporto	vadyba,	duomenų	
analitika).	

Rodikliai	iki	2032	m.:	



	

	

• Visos	pagrindinės	krepšinio	organizacijos	pereina	prie	šiuolaikinių	valdysenos	
standartų	(nepriklausomi	valdymo	organai,	ataskaitų	viešinimas).	

• Ne	mažiau	kaip	30	%	biudžeto	formuojama	iš	komercinių	ir	privačių	šaltinių	(ne	tik	
valstybės	finansavimo).	

• Sukurta	ir	veikia	vieninga	nacionalinė	krepšinio	duomenų	sistema.	

	

4.6.	FIBA	renginiai	ir	Lietuvos	krepšinio	prekių	ženklas	

Tikslas:	maksimaliai	išnaudoti	tarptautinių	FIBA	renginių	Lietuvoje	potencialą	ir	stiprinti	
„Basketball	Lithuania“	kaip	globalų	brandą.	

Pagrindinės	kryptys:	

• EuroBasket	Women	2027	–	nacionalinis	projektas:	

• komunikacijos	kampanija	„Lithuania	–	Home	of	Women’s	Basketball“;	



	

	

• tikslas	–	pilnos	arenos,	rekordai	pagal	žiūrovų	skaičių	ir	TV	auditoriją;	
• palikimas	–	merginų	dalyvavimo	šuolis,	trenerių	ir	teisėjų	moterų	

programos.	

• Jaunimo	ir	3x3	turnyrų	pritraukimas:	

• siekti	gauti	teisę	organizuoti	U16/U18,	3x3	Europos	ar	pasaulio	
čempionatus.	

• Tarptautinės	partnerystės:	

• „Basketball	exchange“	programos	su	krepšinio	šalimis	(Ispanija,	Australija,	
JAV,	Balkanai),	kurios	turi	tokias	strategijas	

• Krepšinis	kaip	šalies	įvaizdžio	dalis:	

• bendri	projektai	su	„Keliauk	Lietuvoje“,	kultūros	ir	muzikos	festivaliais;	
• krepšinio	tematikos	iniciatyvos	diasporai.	



	

	

Rodikliai	iki	2032	m.:	

• Sėkmingai	surengtas	EuroBasket	Women	2027	(aukšti	FIBA	vertinimai,	užpildytos	
arenos).		

• Bent	2	papildomi	FIBA	renginiai	Lietuvoje	iki	2032	m.	
• Žinomumo	rodikliai	(socialiniai	tinklai,	tarptautinė	žiniasklaida)	auga	≥	50	%.	

	

5.	Įgyvendinimo	etapai	

I	etapas	–	2025–2027	m.	„Pamatai	ir	pasirengimas“	

• Strategijos	įtvirtinimas,	valdymo	struktūrų	pertvarka.	
• Nacionalinis	infrastruktūros	auditas,	duomenų	ir	registrų	suvienodinimas.	
• Stiprus	pasirengimas	EuroBasket	Women	2027	(infrastruktūra,	komunikacija,	

moterų	krepšinio	programos).	



	

	

II	etapas	–	2028–2030	m.	„Mastelio	didinimas	ir	inovacijos“	

• Programų	plėtimas	regionuose,	3x3	centrų	tinklo	vystymas.	
• Trenerių	ir	teisėjų	profesionalizavimo	programų	pilna	apimtis.	
• Intensyvus	tarptautinių	partnerysčių	vystymas	(stovyklos,	akademijos,	turnyrai).	

III	etapas	–	2031–2032	m.	„Tvarumas	ir	naujas	šuolis“	

• Strategijos	rezultatų	vertinimas,	pakoreguotas	planas	2033–2040	m.	
• Ambicija	–	dar	vienas	namų	renginys	(pvz.,	jaunimo	čempionatas	ar	3x3	pasaulio	

taurė).	
• Aiškus	ilgalaikis	finansavimo	ir	infrastruktūros	atnaujinimo	planas	iki	2040	m.	

	



	

	

6.	Valdymas	ir	stebėsena	

• Strategijos	taryba	(LK,	lygos,	savivaldybių,	trenerių,	žaidėjų,	teisėjų,	rėmėjų	
atstovai).	

• Metinės	ataskaitos	su	KPI:	dalyvių	skaičiai,	rinktinių	rezultatai,	finansai,	
infrastruktūros	pažanga.	

• Kas	trejus	metus	–	nepriklausomas	vertinimas	ir	strategijos	koregavimas.	
• Atvira	komunikacija	krepšinio	bendruomenei	–	vieši	„krepšinio	forumai“,	

apklausos		


