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ASOCIACIJOS ,,LIETUVOS KREPSINIS“
INTERESY KONFLIKTY VENGIMO TVARKA
| SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS
Sios Interesy konflikty vengimo tvarkos (toliau — Tvarka) tikslas — nustatyti vieningus interesy konflikty
prevencijos, deklaravimo, valdymo ir sprendimo principus bei procediras, taikomas Lietuvos krepSinio
valdymo organams, darbuotojams, nariams, komisijy nariams, krepSinio lygoms, klubams ir kitiems
struktdros dalyviams.
Tvarkos paskirtis — uztikrinti, kad visi asociacijos ,Lietuvos krepsinis“ (toliau — Lietuvos krepsSinis)
sprendimai bty priimami objektyviai, nesaliSkai, skaidriai ir tik Lietuvos krepSinio interesais, neleidziant
daryti jtakos sprendimams dél asmeninés naudos, Seimos, finansiniy ar kity rysiy.
Tvarka nustato:
3.1. kas laikoma interesy konfliktu, jo formos;
3.2. kokiais principais remiasi interesy konflikty vengimo sistema;
3.3. interesy konflikty deklaravimo, valdymo ir sprendimo procedirg;
3.4. pareigas, atsakomybe ir kontrolés mechanizmus;

3.5.  krepSinio lygy ir kluby jsipareigojimus turéti suderintas vidines tvarkas;

3.6. Etikos, drausmés ir apeliacinés komisijos (toliau — EDAK arba Komisija) funkcijas, uztikrinant
Sios Tvarkos jgyvendinima.

Si Tvarka taikoma visiems:
4.1. Lietuvos krep$inio valdymo organams;
4.2. Lietuvos krepSinio darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ar kitas teisines formas;

4.3. Lietuvos krepSinio nariams, ty. krepSinio lygoms, klubams ir sporto organizacijoms,
priklausanc¢ioms Lietuvos krepS$inio sistemai;

4.4. oficialiems asmenims, veikiantiems Lietuvos krepsSinio vardu ar interesais, t.y. teiséjams,
treneriams, Zaidéjams, kluby vadovams ir kt.

Tvarka taikoma tiek vidinése situacijose (sprendimy priémimas Lietuvos krepsinio valdymo organuose,
komisijose, projekty vertinimuose, finansavimo skirstyme), tiek iSorinése, kai organizacijos atstovai
veikia treCiyjy Saliy, institucijy ar partneriy atzvilgiu.

Tvarkos jgyvendinimas grindZiamas $iais principais:

6.1. Skaidrumo — visos procediros turi bati dokumentuotos ir atviros kontrolés mechanizmams;

6.2. NesaliSkumo — sprendimai priimami be iSoriniy ar asmeniniy jtaky;

6.3. Atsakomybés — kiekvienas asmuo privalo pats deklaruoti ir vengti interesy konflikty;

6.4. Konfidencialumo - informacija apie konfliktus ir deklaracijas saugoma grieztai riboto
prieinamumo sglygomis;



6.5. Proporcingumo — taikomos priemonés atitinka pazeidimo mastq ir poveikj;

6.6. Praneséjy apsaugos — kiekvienas praneSes apie interesy konfliktg yra apsaugomas nuo
neigiamo poveikio ar diskriminacijos;

Il SKYRIUS. INTERESU KONFLIKTO APIBREZIMAS, FORMOS IR PREVENCIJOS PRINCIPAI
Interesy konfliktas — tai situacija, kai Lietuvos krepsSinio valdymo organy narys, darbuotojas, lygos ar
klubo atstovas, komisijos narys ar kitas su Lietuvos krepSiniu susijes asmuo, eidamas pareigas ar
atlikdamas funkcijas, turi asmeninj interesa, galintj turéti jtakos jo sprendimams, veiksmams ar
nesaliSkumui.

Interesy konfliktas laikomas egzistuojanciu, jeigu:

8.1. asmuo pats arba jo artimieji giminaiCiai gali tiesiogiai ar netiesiogiai gauti naudg i§ priimamo
sprendimo;

8.2. asmuo dalyvauja sprendimuose, kurie gali turéti poveikj jo valdomam juridiniam asmeniui;

8.3. asmuo uzima pareigas, turi finansinius ar asmeninius rySius su organizacija, dalyvaujancia
sprendimuose dél finansavimo, sutar€iy ar kity sprendimuy;

8.4. egzistuoja aplinkybés, keliancios pagrjsty abejoniy dél jo nesaliSkumo, net jei tiesioginés naudos
néra.

Interesy konfliktg gali rodyti Sie pozymiai:

9.1. neskaidrus ar uzdaras sprendimy priémimas;

9.2. nusiSalinimo vengimas, kai egzistuoja rySiai su sprendimo objektu;

9.3. informacijos ar dokumenty slépimas;

9.4. bandymas daryti jtakg kity sprendimams;

9.5. finansiniai, rémimo ar paslaugy rySiai su subjektais, dalyvaujanciais sprendimuose;

9.6. siekis naudotis pareigomis ar informacija asmeniniams tikslams.

Il SKYRIUS. INTERESY KONFLIKTY NUSTATYMO, DEKLARAVIMO IR VALDYMO PROCEDURA

10. Interesy konfliktas laikomas nustatytu, kai Lietuvos krepSinio darbuotojo, valdymo organo ar komisijos

11.

nario asmeniniai, finansiniai ar Seimos interesai gali turéti jtakos jo pareigy atlikimui arba sukelti
abejoniy dél jo neSaliskumo. Konfliktas gali biti faktinis, kai sprendimas daromas turint asmeninj
interesg, arba potencialus, kai egzistuoja tik galimybé, kad interesai gali susikirsti ateityje.

Interesy konfliktg gali nustatyti pats asmuo, Komisija. Konfliktas laikomas reikSmingu ir tais atvejais,
kai néra tiesioginés naudos, tagiau egzistuoja pagrjstos abejonés dél sprendimo objektyvumo.

12. Asmuo, kuris Zino arba pagrjstai mano, kad jo dalyvavimas sprendimo priémime gali sukelti interesy

konfliktg, privalo nedelsdamas informuoti sprendimo priéméjus ir nusisalinti nuo dalyvavimo klausimo
svarstyme.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

NusiSalinusiam asmeniui draudziama bet kokia forma daryti jtaka sprendimo priémimui. Sprendimai,
priimti paZeidZiant Sig nuostatg, gali bati pripazinti negaliojanciais.

Visi interesy deklaracijy, tyrimy ir EDAK sprendimy duomenys laikomi konfidencialiais. Jie gali bati
atskleisti tik teisés akty nustatytais atvejais arba Komisijos sprendimu, kai tai batina vieSajam interesui.
Asmuo, kuris deklaruoja ar pranesa apie interesy konfliktg, yra saugomas nuo neigiamo poveikio ar
diskriminacijos.

IV SKYRIUS. ATSAKOMYBE, PRIEZIORA

Uz interesy konflikty prevencijos sistemos jgyvendinima, priezidrg ir kontrole atsakingi visi Lietuvos
krepSinio valdymo organai pagal savo kompetencijg.

Kiekvienas darbuotojas, valdymo organo ar Komisijos narys atsako uz savo elgesj, interesy
deklaravimg ir nusi$alinimg. Atsakomybé uz Sios Tvarkos paZeidimg taikoma pagal Kodeksa.

Kadangi Lietuvos krepSinio sistema apima jvairias lygas, klubus ir organizacijas, visos Sios struktiros
privalo uztikrinti, kad jy veikloje baty taikomi tie patys skaidrumo ir interesy konflikto prevencijos
principai.

V SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Lietuvos krepSinis jsipareigoja laikytis auk$€iausiy skaidrumo, nedaliSkumo principy, kurie yra esminé
organizacijos kultaros ir veiklos dalis.

Visi Lietuvos krepS$inio darbuotojai, valdymo organy ir Komisijos nariai, taip pat sistemoje veikian&ios
lygos, klubai ir kitos sporto organizacijos privalo susipaZinti su Sia Tvarka ir jos nuostatomis vadovautis
kasdienéje veikloje. Tvarkos laikymasis yra kiekvieno Lietuvos krepS$inio sistemos dalyvio asmeniné ir
profesiné pareiga, neatsiejama nuo organizacijos etikos standarty.



